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JAARVERSLAG 2025
 

 

Stichting Lalibela is opgericht op 24 maart 1999. 

Het secretariaat is gevestigd op het adres: 

Clompen Camp 47, 5836 EC Sambeek 

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel voor Noordwest Holland 

onder nr. 37084369 en in het bezit van een ANBI-verklaring (RSIN 816364667) 

van de belastingdienst. 

 

Statutaire Doelstelling 

De stichting heeft tot doel het organiseren en financieren van zowel binnen- als buiten-

schoolse activiteiten van kinderen uit Lalibela (Ethiopië) en naaste omgeving, ter bevordering 

van hun psychische en fysieke ontwikkeling. 

De statuten zijn sinds de oprichting niet gewijzigd. 

 

Bestuur 

Het bestuur van de stichting is samengesteld uit de volgende personen: 

- Gerard Sonnemans (G.H.P.), Boxmeer, voorzitter 

- Stef Pennings (S.P.M.), Sambeek, secretaris 

- Thera Meertens (T.M.), Roermond, penningmeester 

- Marc van der Sterren (W.M.F.M.), Koningslust 

- Desiree Oude Groeniger (D.B.J.M.), Nijmegen 

Adviseurs: 

- Eric Maes (H.M.J.D.), Boxmeer 

- Ton van Reen (A.J.A.), Maasbree 

 

De leden van het bestuur ontvangen voor hun werkzaamheden geen vergoeding. 

 

De secretaris van de stichting heeft eind 2024 aangekondigd uiterlijk eind 2025 zijn functie te 

willen neerleggen.   

Bij het schrijven van dit jaarverslag is het bestuur met 2 personen in overleg. 

 

In Ethiopië hebben wij een viertal vertegenwoordigers, die het contact tussen Ethiopië en 

onze stichting verzorgen. Zij staan in direct contact met onze mensen in de projecten. 

Het betreft Teshome Assefa, adjunct directeur German Church School in Addis en onze ex-

pert m.b.t. het onderwijs aan blinden; Abiy Hailu, coördinator Sociaal Project Lalibela ; 

Setechign Maru, “de moeder” van het sociale project in Lalibela; 

Gebru Admike, waardevol tussenpersoon en op veler terrein onze gids. 

Zij allen zijn onze ‘ogen en oren’. Voor hun werk ontvangen zij een passende vergoeding 

 

Vrijwilligers 

De stichting kan een beroep doen op een aantal vrijwilligers, die belangeloos en zonder ver-

goeding aan activiteiten van de stichting willen deelnemen. Voor hun inzet is het bestuur hen 

zeer erkentelijk. 
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Algemeen 

Sinds 1999 bestrijdt de Stichting Lalibela de armoede in het Ethiopische stadje Lalibela. We 

startten indertijd met een noodprogramma om “de armsten van de armen” een dak boven hun 

hoofd, eten, kleren, medische verzorging en voor kinderen onderwijs te geven. 

Onze activiteiten zijn sindsdien gegroeid naar de ondersteuning van ca. 36 ‘gezinnen’ (inclu-

sief weeskinderen, gehandicapten en behoeftige ouderen), ondersteuning blindenonderwijs, 

7 kleine studiebeurzen voor (blinde) studenten en 3 langdurige leningen voor jonge 

ondernemers. Totaal zo'n 50 personen die maandelijks financiële ondersteuning krijgen. 

De activiteiten van de stichting werpen hun vruchten af. Alle kinderen, ook de gehandicapten 

kunnen naar school. Vele jongeren hebben zo al een beroep geleerd en hebben mede hierdoor 

een baan gevonden. 

Daarnaast hebben verschillende families met onze hulp eigen middelen van bestaan opge-

bouwd of kunnen zich in hun dagelijkse behoeften voorzien (woninkje/voedsel). 

 

Zoals al vermeld in ons jaarverslagen over 2023 en 2024 staat ook het jaar 2025 voor de men-

sen in Ethiopië in het teken van  de onrust/oorlog in met name noorden/midden van Ethiopië. 

De stad Lalibela wordt hierin niet gespaard. 

Zowel de regeringstroepen als soldaten van de rebellen laten regelmatig hun aanwezigheid 

gelden in Lalibela.  Diverse roversbenden maken het onveilig in de regio. 

Gelukkig zijn er onder onze mensen geen gewonden/doden gevallen, maar de angst blijft. 

Ook in dit verslagjaar hebben we geen afvaardiging kunnen sturen naar onze projecten. 

Het mail- en belcontact met onze vrienden/vrijwilligers aldaar verloopt goed. 

 

Beleid 

Begin 2015 heeft het bestuur een beleidsstuk vastgesteld om helder te maken wat de doelstel-

lingen van onze stichting zijn en op welke manier wij dat willen bereiken. 

Uit dit stuk vermelden wij het volgende: 

 

Doelstellingen 

De primaire doelstelling van de stichting is de zelfredzaamheid van de mensen in Lalibela te 

vergroten. Wij willen mensen kansen bieden om zichzelf te ontplooien. 

 

Strategie om dit doel te verwezenlijken 

● kennis- en informatieoverdracht direct vanuit Nederland op onze mensen in Ethiopië. 

● stimuleren en faciliteren van het onderwijs vooral dat aan blinden en slechtzienden; 

● financiële en persoonlijke ondersteuning van de zwakkeren in de samenleving (ouderen, 

wezen, gehandicapten en de allerarmsten); 

● financiële en persoonlijke ondersteuning van studenten; 

● stimuleren van ondernemerschap, onder andere d.m.v. het faciliteren van microkredieten 

of het afnemen van producten uit Lalibela; 

● stimuleren van het gevoel van eigenwaarde. 

 

Middelen verwezenlijken strategie 

● algemene en specifieke kennis binnen de stichting ontwikkelen (bijv. kennis over blinden-

onderwijs, microkredieten, financiën etc.); 

● algemene en specifieke kennis van onze mensen in Ethiopië ontwikkelen 
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● onze eigen bevlogenheid en betrokkenheid warm houden; 

● financiën; 

● materiële middelen als lesmateriaal aanschaffen; 

● bevorderen van de locale economie door te handelen. 

● revolving funds, gebruik maken van verworvenheden uit onze projecten (mensen die 

dankzij onze steun zelfredzaam zijn geworden (met woord en daad) inzetten bij het verwe-

zenlijken van onze doelstelling. 

 

Het beleidsstuk van 2015 is op onderdelen aan een update toe. Het bestuur wil hier komend 

verslagjaar aan gaan werken. 

 

Projecten 

  

Sociale Project 

De doelgroep wordt vooral gevormd door wezen, blinde en dove jongeren en oudere vrouwen 

die ondanks hun beroerde financiële toestand de zorg voor hun kleinkinderen op zich nemen. 

In een aantal gevallen zijn er nieuwe ‘families’ geformeerd, door oude dames en wezen onder 

één dak te brengen. 

In 2025 zijn er 38 individuen/families in dit project opgenomen met onder hen 15 blinde, 2 

dove, 2 geestelijk beperkte personen en 7 met HIV bekend. Zij ontvangen begin 2025 een 

maandelijkse bijdrage van 1700 Birr: een verhoging t.o.v. 2024 met 700 Birr. 

 

De prijzen voor eerste levensbehoeften zijn in Ethiopië explosief gestegen; vanuit onze lokale 

medewerkers is het dringende verzoek gekomen om voor alle deelnemers het maandbedrag te 

verhogen. 

In 2025 heeft het bestuur besloten tot 2x toe het maandbedrag te verhogen en al onze mensen 

(inclusief lokale medewerkers) een “bonus” (Birr 1000) te geven voor de feestdagen. Eind 

2025  keerden wij aan iedere SP deelnemer 2200 Birr per  maand uit. 

 

De uitvoering van het sociale project is in Lalibela in handen van Abiy Hailu en Setechign 

Maru. Zij  bepalen in samenspraak met het bestuur en onze andere lokale vrijwilliger wie in 

aanmerking komt voor steun en zorgen voor de begeleiding van de families. Tevens dragen 

onze lokale medewerkers incidenteel nieuwe aanvragen in waarover in overleg besloten 

wordt. 

 

Vanaf halverwege 2020 werkt Setechign Maru samen met Abiy Hailu middels een duidelijke 

taakverdeling. Uiteindelijk zal Abiy – gezien het pensioen van Setechgin - in de komende tijd 

de volledige verantwoordelijkheid gaan nemen. 

Het bestuur heeft maandelijks een telefonisch contact met Abiy over de gang van zaken. 

Abiy heeft in 2024 een start gemaakt met het maken van een profiel van iedere deelnemer: 

hierdoor krijgen alle deelnemers een gezicht en helpt de opgenomen informatie ons bij het ne-

men van besluiten. In het verslagjaar 2025 zijn bijna alle profielen bij het bestuur bekend ge-

worden. 

 

 

Gehandicaptenprojecten/Blindenonderwijs 
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In Lalibela wonen veel mensen met een lichamelijke of verstandelijke beperking. Het betreft 

niet alleen veel aangeboren handicaps, maar ook mensen die door de slechte medische zorg 

gehandicapt zijn geworden. Zo zijn er opmerkelijk veel blinden en slechtzienden. 

In ons sociale project zijn ruim 15 jongeren (blind, doof, epileptisch en andere handicaps) op-

genomen. Zij hebben regelmatig contact met onze lokale mensen. 

 

Gedurende de oorlogsmaanden zijn de scholen in Lalibela ( en in grote delen van Ethio-

pië) gesloten geweest; onze universiteitsstudenten werden naar huis gestuurd. 

Gaandeweg 2025  is het onderwijs overal weer van start gegaan. 

Eind 2025 gaan er 13 jongeren binnen het Sociaal Project in Lalibela naar school. 

 

Studentenfonds 

Wij hebben ons gecommitteerd aan de begeleiding en opleiding van een aantal studenten op 

universiteiten in heel Ethiopië. In 2024/25 ging het om 7 (blinde) jongeren, die zonder onze 

ondersteuning niet aan hun toekomst zouden kunnen bouwen. 

Met trots hebben in de afgelopen jaren zo'n 20 blinde studenten een universitaire opleiding 

behaald. De meeste afgestudeerden hebben daarna een betaalde baan gevonden. 

Het bestuur heeft in 2018 besloten om de blinde studenten – na een korte ICT training – te 

voorzien van een laptop met spraaksoftware. In 2024/2025 zijn er – mede dankzij scholenpro-

jecten, (meerjarige)donaties – weer 3 laptops uitgereikt. 

Twee studenten hebben dit jaar hun vooropleiding afgerond en wachten op toelating tot de 

universiteit. 

Studenten ontvangen een maandelijkse toelage van Birr 2700 (eind 2025). 

 

Extra ondersteuning 

Het ondersteunen van de (blinde) studenten en andere deelnemers vraagt soms meer dan al-

leen een financiële ondersteuning. Onze jarenlange ervaring heeft geleerd dat armoede en/of 

de combinatie van armoede en blindheid/aandoeningen kan leiden tot psychische en andere 

gezondheidsproblemen. Het bestuur maakt soms een uitzondering om naast de reguliere, 

maandelijkse steun iemand ook wat extra’s te geven; hiervan kan dan medische hulp en/of 

medicijnen worden betaald. Bijvoorbeeld: een incidentele vergoeding voor de reis- en ver-

blijfkosten naar/in Addis Abeba om het ziekenhuis te bezoeken; eventueel hieruit voortvloei-

ende kosten voor medicijnen. 

En structureel: Een groep van 8 dames met HIV krijgt maandelijks extra eieren, groenten, 

melk en zeep. 

 

Langdurige leningen 

Eind 2023 hebben 3 jonge mensen in Lalibela een langlopende lening (voorheen microkre-

diet) gekregen. Na goedkeuring van hun businessplannen hebben zij een begin gemaakt met: 

een kapperszaak, uitbreiding atelier leerbewerking en een kleine schoenwinkel. 

Helaas is ook 2025 voor de 3 startende ondernemers geen goed jaar geweest: door de oorlog 

blijven potentiële klanten (waaronder toeristen) weg. Om deze reden is het bestuur nogmaals 

akkoord gegaan met het uitstellen van de terugbetaling (met rente) van de lening. 

 

 

Nieuwe projecten 
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In samenwerking met derden is er in 2023 aan een plan gewerkt voor het planten van de Cas-

tor bonenplant waaruit Castor olie gewonnen kan worden.  Gedurende de verslagjaren 2024 

en 2025 heeft het bestuur de ontwikkelingen nog even aangekeken om uiteindelijk eind  2025 

te besluiten hier niet mee verder te gaan. 

 

Hetzelfde geldt voor het project Solar Cooking. In veel huishoudens in Lalibela wordt nog al-

tijd op hout gekookt: dit is duur, arbeidsintensief en ongezond. Onze vrijwilliger Abiy heeft 

bij enkele gezinnen de Solar Cooker uitgezet, maar de ervaring leert, dat mensen graag bij het 

oude en vertrouwde blijven. Het bestuur houdt vinger aan de pols. 

 

Het bestuur heeft in 2024 een aanvraag van onze lokale contactpersoon Abiy ontvangen voor 

het opzetten van een lokale bakkerij. Hiervoor heeft hij plannen ingediend waarover hij met 

het bestuur in gesprek is gegaan. Evenals bij voorgaande projecten ligt voor het bestuur het 

accent op werkgelegenheid (sociale onderneming)/voedselvoorziening voor onze eigen 

mensen. 

Een ruime gift van een Nederlandse donateur heeft het bestuur kunnen inzetten voor de 

aanschaf van professionele apparatuur. 

Eind 2025 kunnen we met trots melden, dat de bakkerij in bedrijf is genomen en inmiddels 

dagelijks mensen in Lalibela van brood kan voorzien. Komend jaar gaat het bestuur in overleg 

hoe onze mensen uit het Sociaal Project hiervan kunnen gaan profiteren. 

 

Bezoeken aan Lalibela 

In mei/juni 2022 was het laatste werkbezoek van enkele bestuursleden aan  Ethiopië. 

De onstabiele situatie in het land/regio heeft het bestuur nog altijd beperkt in een vervolgbe-

zoek. Op de website van het ministerie van Buitenlands zaken staan de adviezen/de regels te 

lezen m.b.t. reizen naar/in Ethiopië. Lalibela ligt in de door het ministerie van Buitenlandse 

Zaken aangegeven “rode” zone (reizen sterk afgeraden). 

Gelukkig zijn de contacten middels email/App en telefoon goed. 

 

Publiciteit 

Gebleken is inmiddels, dat vele mensen onze website www.stichtinglalibela.nl kunnen vinden 

en waarderen. Ook de Facebookpagina Lalibela Family kent inmiddels vele volgers. 

Voorts verspreiden wij periodiek een nieuwsbrief onder onze donateurs en andere belangstel-

lenden om hen op de hoogte te houden van de activiteiten van onze stichting. 

Ook verlenen wij medewerking aan activiteiten en publicaties van Mondiaal Bewustzijn in 

Peel en Maas, weekblad Boxmeer e.o., scholenacties en Mondo lokaal  in Land van Cuijk. 

 

Op beperkte schaal heeft het bestuur weer informatieve bijeenkomsten kunnen houden op 

scholen, bij potentiële donateurs.. 

 

Privacybeleid 

Ook onze stichting voldoet aan het aangescherpte privacybeleid van de overheid. Binnen het 

bestuur houdt Eric Maes zich hier  mee bezig. Inmiddels is het privacy-account gerealiseerd: 

privacy@stichtinglalibela.nl 
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Kosten 

De door de stichting gemaakte kosten zijn zeer beperkt. 

Het betreft voornamelijk bankkosten, portokosten, inschrijving Kamer van Koophandel. 

Voor reis- en andere kosten die bestuursleden en vrijwilligers maken, ontvangen zij geen ver-

goeding. 

 

Inkomsten 

De inkomsten van de stichting bestaan uit donaties van vaste donateurs, bijdragen gericht op 

speciale personen en/of projecten,  incidentele donaties, een aantal bijzondere giften en de op-

brengsten van gevoerde acties en verkochte boeken. 

 

Het bestuur is voortdurend in gesprek met elkaar en met anderen over het verwerven van de 

benodigde financiën voor onze projecten. 

Het boekjaar 2025 kende naast onze “vaste” donaties  dankzij enkele ruime giften een 

financieel gezond beeld. 

Het bestuur is vanzelfsprekend dankbaar voor alle giften die binnen komen. 

De penningmeester toont in haar jaarverslag 2025 ook aan, dat de financiële situatie van de 

stichting gezond te noemen is. 

 

Toezicht 

Het bestuur houdt toezicht via een (financiële) rapportage die uit Ethiopië ontvangen wordt. 

In 2025 is door het bestuur en Abiy hard gewerkt aan het digitaliseren en vereenvoudigen van 

deze rapportage. Hierdoor blijft deze informatie voor iedereen transparant en up-to-date. 

Onze vertegenwoordigers ter plaatse staan hierover middels e-mail/App, telefoon maandelijks  

in contact met het bestuur in Nederland. 

 

Januari 2026 

Stef Pennings 

Secretaris Stichting Lalibela 
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